Dados importantes sobre a questdo do trabalho, do desemprego, da
precarizacao:

FSP 18 jan 2004
LIBERALIZACAO A BRASILEIRA

Segundo estudo da UFRJ, crescimento da economia entre 1990 e 2001 néo
compensou os efeitos da modernizacao tecnolégica

Tecnologia cortou 10,8 milhdes de empregos
FATIMA FERNANDES
DA REPORTAGEM LOCAL

A modernizagdo tecnoldgica do Brasil a partir da abertura da economia, em
1990, resultou na eliminagdo de 10,76 milhdes de empregos até 2001. As
importacBes provocaram a reducédo de mais 1,54 milh&o de postos de trabalho.
Os numeros foram obtidos com base em levantamento do Grupo de Industria e
Competitividade do Instituto de Economia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), a pedido da Cepal (Comissdo Econbmica para a América Latina
e Caribe), que patrocina um estudo latino-americano sobre emprego e
produtividade. O mesmo estudo foi encomendado ao Chile, & Colémbia e ao
México.

O fim de 12,3 milhdes de empregos em 11 anos no pais fez com que o saldo
entre criacdo e eliminacdo de vagas nesse periodo fosse positivo em 3,24
milhdes de postos de trabalho. A demanda doméstica provocou a criacdo de
11,96 milhdes de empregos, e as exportacdes, a criagdo de mais 3,58 milhdes
de vagas.

Segundo David Kupfer, coordenador do grupo, apesar de os dados
demonstrarem a variacdo de 1990 a 2001, o total de 11 anos € computado
porque os dados referentes a 1990 s&o do final do ano.

Saldo insuficiente

"A criagdo de 3,24 milhdes de empregos em 11 anos ndo €& nada, se
consideramos que de 1,5 milhdo a 1,8 milhdo de pessoas entram no mercado de
trabalho por ano no Brasil", afirma Kupfer.

Esses numeros consideram 39 setores da economia brasileira, agrupados em
outros dez setores, com base em dados do IBGE, atualizados pelo grupo. Dos
dez setores, quem mais fechou vagas por mudanca tecnolégica foi o setor
agropecuario, com 8,98 milhdes de postos. Seguem: industria manufatureira
(3,63 milhdes), administracéo publica (902 mil) e construcao civil (757 mil).

A produtividade do trabalho na agropecuaria cresceu de 1990 a 2001, em média,
512% ao ano; na industria, 2,52%; na administracdo publica, 1,21%, e, na
construcdo civil, 1,23%, segundo o Instituto Brasileiro de Qualidade e
Produtividade (IBQP). Essa taxa média anual chegou a quase 9% em alguns
setores - caso da industria de refino de petroleo, que atingiu 8,8%. Apesar de o



aumento da produtividade de setores da economia ser comemorado pelo pais, ja
que significa melhora das condicbes para competir tanto no pais como no
mercado internacional, os niameros obtidos pelo estudo da UFRJ preocupam,
segundo economistas consultados.

"O fato € que, no Brasil, o crescimento da economia ndo compensa os efeitos da
modernizacdo tecnologica”, afirma Kupfer. Esse quadro, diz, vale também para
os anos 2002, 2003 e para 2004, pois o processo de modernizagdo de muitos
setores do pais ainda esta longe de ser concluido.

Maquinas agricolas

A agricultura, um dos setores que mais eliminaram empregos em 11 anos, diz
Kupfer, vai continuar com o seu processo de modernizacdo. O percentual ce
pessoal ocupado nesse setor no Brasil é de cerca de 26% do total, muito maior
do que o apresentado em paises desenvolvidos, entre 6% e 7%. A tendéncia do
pais € aproximar-se desses numeros.

O setor de servicos, que, pelo estudo da UFRJ, é um dos que mais criaram
vagas no periodo entre 1990 e 2001, j& deve intensificar o processo de
modernizagdo, 0 que deve resultar, portanto, na diminuicdo de postos de
trabalho.

"O pais tem, assim, um enorme desafio a enfrentar: como continuar com o seu
processo de modernizacdo, necessario para competir aqui e la fora, e criar
vagas? O presidente Lula prometeu criar 10 milhdes de empregos no seu
governo. Isso pode néo ser tdo dificil. O dificil mesmo é néo eliminar outros 10
milhdes", diz Kupfer.

Na década, industria fecha 805 mil vagas
Divulgacao

Linha de producao na industria automobilistica; mudanca de tecnologia causou o
fechamento de 3,6 milhdes de postos de trabalho

De 90 a 2001, foram fechadas 4,3 milh6es de vagas, devido a inovacao
tecnoldgica e as importacdes, e criadas 3,5 milhdes

DA REPORTAGEM LOCAL

De 1990 a 2001, a industria brasileira fechou 804,8 mil postos de trabalho devido
a modernizacao tecnoldgica e as importacdes, segundo levantamento do Grupo
de Industria e Competitividade do Instituto de Economia da UFRJ. Apenas nove
setores industriais, de um total de 28, conseguiram criar mais vagas do que
reduzi-las no mesmo periodo.

A industria téxtil fechou 180,4 mil empregos e lidera a lista de setores industriais
qgue mais reduziram postos de trabalho. Em seguida vém a industria de mineral
nao metalico (98,6 mil), a de material elétrico (80,5 mil), a de equipamentos
eletronicos (78,3 mil), a de siderurgia (71,8 mil), a de artigos de vestuério (60,3
mil) e a quimica (45,2 mil).



A diminuicdo de vagas desses 28 setores industriais por mudanca tecnolégica
chegou a 3,63 milhdes e, por importacdes, a 684,7 mil. A demanda doméstica
resultou em um aumento de 2,76 milhdes de vagas e as exportacdes, de 748,4
mil. Isto é, o saldo é negativo em 804,8 mil vagas no periodo.

No setor industrial, h4 davidas se o fechamento de postos se manterd nesse
ritmo ou diminuira. "A grande questéo agora é identificar quais os setores que ja
completaram o ciclo de modernizacdo e os que precisam conclui-lo. E dificil
dizer em que situacdo esta cada setor", diz David Kupfer, coordenador do grupo.
Kupfer acredita que, até o final deste ano, o processo mais intenso de
eliminacdo de vagas por mudanca tecnologica estara bem perto de ser
concluido em alguns setores. Isso significa que o efeito demanda doméstica
pode ter peso mais positivo no saldo entre criacédo e eliminacdo de vagas.

Na sua andlise, o que pode mesmo elevar o emprego séo politicas de governo
dirigidas as demandas sociais, como constru¢cdo habitacional, saneamento,
saude, educacdo e agricultura familiar. Os servi¢cos sociais e 0s prestados as
empresas, diz, também podem criar mais empregos neste ano.

Para José Méarcio Camargo, professor de economia da PUC-RIo, a indUstria
ainda vai eliminar vagas por mudanca tecnoldgica por alguns anos. Os setores
que devem minimizar esse processo e, portanto, criar mais postos, diz, sdo o de
servicos em geral e 0 de servigos sociais (saude e educacao).

"Mesmo que a economia cresca, ela serd capaz de aumentar a producdo sem
criar muito emprego”, afirma Jorge Arbache, professor de economia da UnB
(Universidade de Brasilia).

Para Kerlyng Cecchini, economista do IBQP (Instituto Brasileiro de Qualidade e
Produtividade), o processo de modernizacéo tecnoldgica ndo comecou de uma
hora para outra e também nado wai terminar dessa forma. "As empresas vao
continuar com seu processo de modernizacdo. Cabe a sociedade criar formas
criativas para a geragcdo de empregos."

Ganhos de produtividade sdo sempre bons para um pais, o que significa usar
menos insumos ou mao-de-obra e, portanto, reduzir custos. "S6 que o pais tem
de compensar esse ganho com mais empregos para exportar e para atender a
demanda doméstica. E isso, infelizmente, ndo ocorre no Brasil", diz Camargo.
(FATIMA FERNANDES)




GLOBALIZACAO (20040225). Globalizacdo aumenta a desigualdade, diz ONU.
ESP.
Séo Paulo, quarta-feira, 25 de fevereiro de 2004

ECONOMIA MUNDIAL

Estudo da organizacdo aponta que abertura comercial elevou a diferenca entre
paises ricos e pobres

Globalizagao aumenta desigualdade, diz ONU
DA REDACAO

A globalizacdo aumentou a diferenca entre paises ricos e pobres no mundo,
aponta estudo da ONU (Organizacdo das Nacdes Unidas), divulgado
ontem, apds dois anos de pesquisas.

O levantamento "A Fair Globalization" ("Uma Globalizacé&o Justa") foi realizado
em parceria com a OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) e
conduzido por 26 pessoas, incluindo politicos, economistas,
representantes de empresas, sindicatos e da sociedade civil, além de
académicos. Entre os membros do grupo estavam Joseph Stiglitz (Nobel
de Economia) e a antropéloga Ruth Cardoso, ex-primeira-dama brasileira.

Nas 168 paginas do documento, 0os autores reconhecem que os beneficios das
aberturas comerciais sao "imensos": "A globalizacdo propiciou sociedades
e economias abertas, assim como maior liberdade para o intercambio de
bens, idéias e conhecimentos".

Como exemplo, cita a China, que retirou 157 milhdes da pobreza desde o inicio
da marcha da abertura dos mercados globais, no inicio dos anos 90. Ao
mesmo tempo, porém, o relatorio diz que a pobreza (quem vive com US$
1 ou menos por dia) cresceu em praticamente todo o mundo,
notoriamente na América Latina, na Europa Oriental e na Africa.

O documento ressalta que o funcionamento da economia mundial esconde
desequilibrios persistentes. "Existe uma inquietacdo crescente acerca do
rumo que esta tomando a globalizacdo. Suas vantagens estdo fora do
alcance de muitos, enquanto os riscos de sua aplicacdo sao reais. A
corrupgdo aumentou. O terrorismo mundial ameaca as sociedades
abertas. O futuro dos mercados esta cada vez mais incerto. A governanga
global est4d em crise."

Entre os nimeros apresentados estdo os seguintes: 185 milhdes de pessoas
estdo desempregadas no planeta (6,2% da for¢ca de trabalho), um
recorde; a diferenca entre paises ricos e pobres aumentou desde o
comeco dos anos 90, com um grupo minoritario de nacdes (que
representa 14% da populacdo mundial) dominando metade do comércio
mundial. No comec¢o dos anos 60, a renda per capita nas nacdes mais
pobres era de US$ 212, enquanto nos paises mais ricos era de US$



11.417; em 2002, essas cifras passaram a US$ 267 (+26%) e US$ 32.339
(+183,3%), respectivamente.

"Vista pelos olhos da vasta maioria dos homens e mulheres, a globalizacéo néo
atendeu as suas simples aspiracdes por empregos decentes e um futuro
melhor para seus filhos", diz o relatério.

A comissdo que preparou o relatorio propde uma série de medidas para
melhorar a governanca, tornar mais justo o comércio internacional,
promover normas fundamentais de trabalho e um nivel minimo de
protecdo ao trabalhador. Para que as a¢fes saiam do papel, conclama a
participacdo de organismos internacionais, como o FMI (Fundo Monetério
Internacional) e o Banco Mundial.

No relatério, outras criticas sdo contempladas: 1) o comércio mundial deve

reduzir as barreiras que impedem o acesso de produtos competitivos oriundos

de paises em desenvolvimento; 2) os Investimentos Diretos Estrangeiros

precisam de nova regulamentacdo, para que se destinem ao setor produtivo; 3)

o sistema financeiro internacional deveria prestar um apoio mais decisivo ao

crescimento global sustentado.




GLOBALIZACAO (20040302). N&o ha boas razbes para otimismo [anélise das
perspectivas da economia brasileira]. ESP.
TENDENCIAS/DEBATES

N&o ha boas razdes para otimismo
GILBERTO DUPAS

Ja sabemos que o PIB do pais praticamente ndo cresceu em 2003. Como a
populacdo continuou a aumentar, restou ao brasileiro médio ficar ainda
mais pobre. O governo garante que 2004 serd o ano da virada, mas ja
modera sua aposta em 3,5%. Podemos até chegar la, mas os anos
seguintes é que sao elas.

Recente pesquisa que coordenamos no Instituto de Estudos Econdmicos e
Internacionais (leei) -cujos resultados estardo em livro a ser editado pela
Publifolha em breve- mostra razdes para grandes preocupacdes quanto
as condi¢Bes para uma retomada auto-sustentada do nosso crescimento.
Ela analisa os fatores determinantes do rapido esgotamento dos ganhos
de renda com o Plano Real -apés ter elevado o poder de compra dos
mais pobres, com o fim da inflacdo aguda-, que frustou as expectativas de
retomada da dindmica de crescimento no Brasil.

O governo se apropriou da maior fatia do pequeno crescimento do pais para
pagar juros e aposentadorias

Um dos aspectos centrais dessa analise foi a escalada do desemprego e da
informalidade, que constrangem fortemente a massa salarial, 0 consumo
interno e a poupanca familiar. Salvo raras excec¢des, o crescimento do
PIB brasileiro no periodo 1995-2002 -ainda que limitado ao mediocre
0,9% per capita anual proveio da expansdo de commodities atreladas ao
comportamento do mercado externo, acompanhado de fortes evidéncias
de terceirizacdo e de diluicdo do valor agregado local. A eliminacdo da
inflacdo também explicitou uma seérie de novos conflitos redistributivos.
Os efeitos das novas medidas de protecdo social foram irrelevantes em
termos macrossociais, apesar da inegavel melhoria nos métodos de
transferéncia e de eleicdo dos beneficiarios. Isso porque o baixo
crescimento, aliado a abertura econémica e ao aumento dos tributos,
empurrou para a marginalidade muitos brasileiros, especialmente nas
regides metropolitanas.

Além do mais, os bens de menor elasticidade-renda, como os servicos de
utiidade publica, apresentaram aumentos de preco muito superiores a
média dos salarios e dos demais bens; e os impostos diretos tiveram um



crescimento real de mais de 100% no periodo, redwzindo
acentuadamente a renda disponivel dos cidaddos ocupados. Como
resultado de um ambiente instavel e contracionista, o consumo das
familias e do governo -responsavel por quase 80% do PIB- teve um
crescimento per capita negativo, enquanto 0s investimentos
permaneceram praticamente estagnados, impedindo o inicio de um novo
ciclo sustentado de crescimento no Brasil do pdés-Real. O resultado foi
uma reducdo sistematica da participacdo dos salarios e ordenados no
PIB, mesmo quando adicionados das transferéncias brutas do governo:
aposentadorias, pensdes, beneficios sociais e assistenciais.

Enquanto isso, a despesa real liquida do governo com juros cresceu de R$ 39
bilhdes (1996) para R$ 85 bilhdes (2002), ou seja, quase um terco do
crescimento do PIB migrou para lucros das instituicbes financeiras e
rendas provenientes de aplicagbes financeiras. Com o Orgamento
nacional pressionado, servicos e investimentos publicos tornaram-se
varidveis criticas de ajuste e foram progressivamente deteriorados. O
governo reduziu a condicdo de exercer suas funcdes tipicas, perdendo
capacidade operacional e legitimidade.

Além de seus impactos sobre as financas publicas, a situacdo descrita teve
consequéncias sérias no plano das estruturacées familiares: o consumo
médio das familias brasileiras caiu 14% no mesmo periodo. Os dados da
regido metropolitana de S&o Paulo, que teve o pior desempenho nacional,
sdo impressionantes. Aumentou bastante o numero de familias com
rendas unicamente informais. O desemprego aberto total da regido
passou de 13% para 19% e o tempo médio de procura de trabalho dobrou
de 25 para 50 meses, apés ter se mantido relativamente estavel na
década 1986-95. A populacao trabalhando e em busca de trabalho (PEA)
cresceu em 1,193 milhdo de pessoas; dessas, apenas 490 mil tornaram-
se ocupadas e 703 mil permaneceram desempregadas.

A taxa de desemprego dos chefes de familia elevou-se de 7% para 11%. As
mulheres deixaram os filhos e suas casas e correram ao mercado na
condicdo de domeésticas; como consequUéncia, enquanto a queda de
renda dos assalariados com carteira assinada foi de 27% entre 1995 e
2002, a categoria das empregadas domésticas foi a Unica que néo teve
gueda de renda. A maior perda (41%) foi para os autbhomos, sintoma
tragico do avanco da precariedade; seguiram os empregadores (32%),
0s assalariados do setor privado (-22%) e os do setor publico (-17%).

Em resumo, no pds-Real o desemprego cresceu progressivamente, enquanto o
PIB se manteve com tendéncia de queda. O governo, premido pelo peso
da sua divida liquida e pelos novos encargos sociais, acabou se
apropriando da maior fatia do pequeno crescimento do pais para pagar
juros e aposentadorias; enquanto isso a formacgao bruta de capital e 0
consumo final decresceram.

Ja os juros reais, fruto dos desequilibrios interno e externo acumulados e nao
resolvidos, foram mantidos sistematicamente acima da taxa média de
retorno dos investimentos. Nao ha, pois, razbes para otimismo. Uma



retomada do crescimento sustentavel no pais sé ocorrera se, além de
uma radical e permane nte reducdo da taxa de juros reais, vigorosas
politicas publicas permitirem tratar os desequilibrios interno e externo,
incluindo um choque de valor adicionado local nas exportacdes; e se uma
expressiva recuperacdo da renda das familias tornar o mercado interno
favoravel ao desenvolvimento. Tarefa complexa, a depender de enérgicas
acOes internas e de circunstancias internacionais.

Gilberto Dupas, 61, coordenador-geral do Grupo de Analise da Conjuntura

Internacional da USP, é presidente do Instituto de Estudos Econémicos e
Internacionais.




GLOBALIZACAO (20040409). "Metas do Milénio" ndo devem ser cumpridas -
Prazo para reduzir pobreza pode ir para 2147. ESP.
Compromisso de reduzir déficit social pode atrasar mais de cem anos,
alerta Reino Unido em conferéncia ministerial

"Metas do Milénio" ndo devem ser cumpridas

Eric Feferberg/France Presse

O ministro da Economia da Franca, Nicolas Sarkozy (esq.), com Gordon Brown,
ministro britanico do Tesouro, durante a conferéncia

CLOVIS ROSSI
COLUNISTA DA FOLHA, EM PARIS

O mundo caminha para um redondo fracasso na obtencdo das chamadas
"Metas do Milénio", os compromissos assumidos no ano 2000 por quase
todos os paises, no sentido de reduzir até 2015 seus formidaveis déficits
sociais.

O aviso, em tom sombrio, foi dado ontem pelo ministro britanico do Tesouro,
Gordon Brown, na Conferéncia Ministerial sobre o Financiamento do
Desenvolvimento, a enésima tentativa de tirar do cesto das promessas 0s
objetivos sociais assumidos na Cupula do Milénio, ha quatro anos.

No caso da reducdo da pobreza pela metade, sempre até 2015, "sem
crescimento muito maior, a Africa subsaariana, o Oriente Médio, o Norte
da Africa, a América Latina, o Caribe e as economias em transi¢cdo (do
comunismo para o capitalismo) da Europa e da Asia central fracassario
todas em reduzir a pobreza a metade até 2015. A melhor estimativa, para
a Africa subsaariana, é a de que alcance a meta em 2147, ndo em 2015",
disparou Brown.

O ministro britanico passou em revista as demais metas, e para nenhuma tinha
boas noticias.

Educacéo - "Ao presente nivel de progresso, mais de 70 paises ndo conseguirdo
alcancar a universalizacdo da educacao primaria na data almejada, e na
Africa subsaariana ndo conseguiremos até 2129, na melhor das
hip6teses, o que prometemos para 2015".

Salude - "De acordo com as previsdes do momento, a Africa subsaariana
conseguird nossa meta de reduzir a mortalidade infantil a metade ndo em
2015, mas em 2165", ou seja, dentro de 161 anos.

Depois de citar os numeros, Brown disse que "a escala do desafio é tal que néao
podemos deixa-lo para algum outro momento e para outras pessoas.
Precisamos atuar agora, trabalhando juntos"”.

O problema dessa constatacdo é que é feita a cada conferéncia internacional
sobre o tema, sem que a situacdo tenha mudado substancialmente,
apesar de alguns progressos em certos indicadores.

"Todos sabemos que os progressos ndo estédo a altura do desafio”, reconheceu
o presidente francés Jacques Chirac, em mensagem por video aos cerca



de 30 ministros de Economia que participaram da conferéncia, ontem em
Paris. Seu novo ministro de Economia, Nicolas Sarkozy, foi na mesma
direcdo, ao perguntar. "Como fazer para evitar que nos encontremos,
dentro de dez anos, no mesmo ponto de hoje, com, de um lado,
promessas ndo cumpridas e, de outro, um sentimento de fracasso e de
abandono ainda maiores?".

Brown tinha pelo menos uma resposta para a pergunta de seu colega francés:
defendeu sua proposta, ja antiga, de criar uma "Facilidade Financeira
Internacional” destinada a financiar o desenvolvimento nos paises pobres.

Funcionaria assim: seriam lancadas no mercado obrigacdes garantidas "pelo
engajamento solene" dos paises ricos, como disse Sarkozy, com o que,
completou Brown, "seriam alavancados US$ 50 bilhdes adicionais, até o
ano 2015, o que anteciparia a ajuda ao desenvolvimento e investimentos
essenciais para atingir as metas do milénio".

Palocci

Ninguém discordou, como € natural, em se tratando de uma sugestdo dentro dos
mecanismos de mercado. Mas o ministro brasileiro Antonio Palocci, fiel ao
ultraconservadorismo das politicas que estad adotando, sugeriu, em sua
exposicdo, "trabalhos técnicos complementares”, até a efetiva
implementacdo da medida.

Palocci sugeriu "outras idéias de financiamento”, entre elas "a taxacdo de
paraisos fiscais", mas passou muito leve e rapidamente sobre a proposta
do presidente Luiz In4cio Lula da Silva de taxar o comércio de certas
categorias de armas, para financiar um fundo de combate a pobreza.

A proposta de Lula foi apresentada também na Frang¢a, h4 pouco menos de um
ano, durante a reunido ampliada do G8 com 12 paises em
desenvolvimento. Parece ter caido no esquecimento. Ninguém tocou nela
ontem.

O ministro brasileiro anunciou também que Lula esta convidando lideres
mundiais para uma reunido em Nova York, no dia 20 de setembro,
véspera da abertura da assembléia-geral da ONU, para "conferir o
necessario impulso politicos a propostas concretas" (de financiamento do
desenvolvimento), "inclusive a da Facilidade Financeira Internacional” (a
proposta Brown), disse Palocci.

Ja o presidente do Banco Mundial, James Wolfensohn, preferiu deslocar a
énfase para a liberalizacdo comercial dos paises ricos, que seria a melhor
maneira de financiar o desenvolvimento dos paises pobres. "Nada é mais
importante do que resolver a questdo do comércio. O comércio permite
gue os paises sejam donos de seu futuro”, disse Wolfensohn, em tese
que Palocci também tocou, menos contundentemente.




TRABALHO (20030623). Concurso para gari tumultua o Centro. O Globo.
Concurso para gari tumultua o Centro
Ruben Berta e Paulo Roberto Araujo - O Globo e O Globo On Line

RIO - Apesar de todo o tumulto nas imedia¢cdes do Sambdédromo durante o inicio
da manhd@ de hoje por causa do primeiro dia de inscricbes para o
concurso publico de selecdo de garis para a Comlurb, o diretor de gestédo
de pessoal da empresa, Rafael Lerner, ndo viu problemas na organizacéo
do processo seletivo.

- Esta tudo bem organizado. O Unico problema foi que as pessoas estavam
muito aflitas, sem necessidade. Todos podem vir com calma que serao
atendidos. Tomamos todas as precaucdes e avisamos com antecedéncia
aPM - disse.

Mais cedo, por volta das 7h30m, policiais do Batalhdo de Choque tiveram que
lancar sete bombas de efeito moral para conter a confusdo. De acordo

com alguns candidatos, um senhora chegou a ser pisoteada durante o
tumulto.

Diversas pessoas tiveram ferimentos leves por causa de estilhacos das bombas.

Segundo a PM, cerca de 15 mil pessoas estavam nas filas. As inscricdoes
estavam abertas hoje somente para pessoas cujos homes comegam com
as iniciais A e B, mas muitos candidatos com outras iniciais apareceram
no Sambodromo e ndo foram atendidos.

O transito em direcdo ao Centro da cidade comeca a melhorar agora. O tumulto
provocou grandes retencbes em todas em varias vias de acesso ao
Centro, como Francisco Bicalho, Radial Oeste e nas saidas do Tunel
Reboucas.




TRABALHO (20040301). Reforma pode flexibilizar leis trabalhistas. FSP.
Séo Paulo, segunda-feira, 01 de marco de 2004
MUDANCA

Proposta de fortalecer as centrais e limitar acdes dos sindicatos € criticada por
especialistas; direitos podem ser negociados

Reforma pode flexibilizar leis trabalhistas
FATIMA FERNANDES

CLAUDIA ROLLI

DA REPORTAGEM LOCAL

A reforma sindical desenhada pelo Férum Nacional do Trabalho vai dar mais
poderes as centrais e limitar acdes dos sindicatos -um perigo para 0s
trabalhadores, na analise de especialistas. O temor € que a cupula das
centrais acabe cedendo a pressdes do governo e aceite negociar direitos
individuais dos trabalhadores.

"O que parece grave nesta reforma é que foi aberto caminho para que as
centrais sindicais negociem direitos garantidos”, afirma Luis Carlos Moro,
presidente da Associacdo Latino-Americana de Advogados Trabalhistas
(Alal).

Isso ocorreria por meio de acordos que as centrais podem fazer nos contratos
coletivos nacionais. Hoje, sdo os sindicatos -que estdo na base da
piramide do movimento sindical e, portanto, representam a Ultima
instancia nessa hierarquia- que negociam em nome dos trabalhadores.

O Forum Nacional do Trabalho foi instalado no primeiro semestre do ano
passado para que trabalhadores, patrbes e governo discutissem a
reforma sindical a ser enviada ao Congresso.

Ao tomar conhecimento da proposta do novo modelo de organizacao sindical,
com as centrais no topo da piramide, Moro constata que essas entidades
terdo poderes para, se assim desejarem, negociar direitos dos
trabalhadores, como 13° e FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico).

A preocupacdo de que isso venha a acontecer ganhou forca apés afirmacao do
presidente Luiz Inacio Lula da Silva, no més passado, de que direitos
podem ser negociados, com excec¢do das férias de 30 dias.

"Mesmo que ndo se mexa nos direitos individuais dos trabalhadores,
estabelecidos no artigo 7° da Constituicdo, as centrais sindicais vao poder
negociar direitos com as mudancas que serdo feitas no artigo 8° da
Constituicdo, que trata da organizagdo sindical. Elas terdo poder para
isso", diz Moro.



Documento do grupo de organizacdo sindical de trabalhadores mostra que o
objetivo é "permitir que as centrais possam constituir suas estruturas
verticais" e "fortalecer as centrais sindicais como entidades nacionais e
orgaos de direcdo do movimento sindical".

O fato de as centrais passarem a ser reconhecidas juridicamente e, portanto,
terem poder para negociar em nome dos trabalhadores preocupa alas da
CUT (Central Unica dos Trabalhadores) ligadas a esquerda. "A
transferéncia de poder de negociacdo dos sindicatos para as centrais é
horrivel para o trabalhador e joga no lixo um principio da CUT, que é o de
defender a soberania das assembléias de base"”, diz José Maria de
Almeida, diretor-executivo da Executiva Nacional da CUT.

Para ele, é o trabalhador que tem de decidir 0 que se negocia em seu nome € 0
que colocar numa convencao coletiva. "Na nova estrutura sindical ndo ha
nada que diga que essas negociacbes tém de ser aprovadas em
assembléias. Isso € muito ruim, pois deixa para a direcdo das centrais o
poder de decisao", diz Almeida.

Correntes sindicais de esquerda da CUT ja manifestaram no passado interesse
em transformar sindicato regional em uma organizagdo nacional com a
intencdo de aumentar o poder de negociacio em nome dos
trabalhadores, o que nao foi para a frente. "Agora a CUT tem o apoio do
governo e dos empresdrios para implementar o que ja queria, a
subordinacao dos sindicatos”, diz.

O banco de horas, por exemplo, iniciativa que flexibilizou a jornada de trabalho
em troca na manutencdo de empregos, € algo aceito pelas centrais e
contestado por parte das correntes que atuam dentro da entidade. "Se as
centrais obtiverem o direito de negociar e contratar sem ouvir a base, elas
podem flexibilizar direitos que estdo na CLT [Consolidagcdo das Leis do
Trabalho] atrds da prépria negociacdo. Isso gerou um terremoto na base
da CUT", afirma Almeida.

Reacéo

Sindicatos descontentes com o andamento da reforma sindical marcaram para
13 e 14 de marco um encontro em Brasilia para lancar um movimento
contra o modelo sindical delineado no férum. "A reforma fere um principio
da OIT [Organizacdo Internacional do Trabalho], que é o da liberdade
sindical. A criacdo de sindicatos agora terd de ser autorizada pela
central”, diz Almeida.

Para Jorge Luis Martins, diretor da Executiva da CUT que disputou com Luiz
Marinho a eleicdo da central, a organizacao sindical proposta pelo forum
"engessa" o movimento sindical.

O fortalecimento das centrais, no entanto, segundo especialistas ligados ao
Cesit (Centro de Estudos Sindicais da Unicamp), tem seu lado positivo
porque combate a pulverizacao sindical. Mas é preciso, afirmam, que a
nova estrutura possibilite a criacdo de instituicdes solidas, com
capacidade para negociar. E que haja mecanismos de afericdo e
consultas para referendar acordos mais gerais.



As regras da nova estrutura sindical ndo estdo claras, mas o que se espera €
que os sindicatos tenham o espaco de negociacdo preservado. As
centrais ndo vao substituir os sindicatos, mas vao estabelecer
parametros. E esta previsto nos acordos mais gerais que elas indicam
quais questdes podem ser negociadas em ambito local. O sindicato perde
um pouco do seu poder absoluto de autonomia nas negociagdes, mas
ganha nos acordos mais amplos.

Na avaliacdo do professor da USP Arnaldo Mazzei Nogueira, da éarea de
relacbes do trabalho, o governo Lula estd, com a reforma sindical,
promovendo "a ascensdo ‘“institucionalizada” do movimento sindical
brasileiro." "Apesar da crise de desemprego, que afeta brutalmente a
acdo e o poder de negociacdo dos sindicatos, no Brasil eles tém sido
valorizados, seja com a conduta do governo, seja com a reforma sindical.”

Essa valorizacédo, diz o professor, decorre em funcédo de varios fatores: 1) o atual
governo tem 45 lideres sindicais da CUT em cargos importantes, 2) foi
eleito com apoio macico do movimento sindical e 3) permitiu aos
sindicatos ampliarem sua atuacdo -como negociar juros com os bancos
para fornecer aos trabalhadores empréstimos consignados em folha de
pagamento das empresas.

"O grande erro do governo FHC foi ter atropelado os sindicatos e tentar
flexibilizar a legislacdo sem apoio do movimento sindical", afirma. "Com a
proposta do férum, o governo Lula reconhece as centrais, acomoda essas
entidades na atual estrutura, para sO depois discutir a reforma
trabalhista.”
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Numero de trabalhadores formais que ganham até dois minimos cresceu de
68% para 72% entre 2002 e 2004

Crescem os empregos com salérios baixos
CLAUDIA ROLLI
FATIMA FERNANDES

DA REPORTAGEM LOCAL

Cresce 0 numero de empregos formais no pais, mas é cada vez mais precaria a
qualidade das vagas criadas. Sete em cada dez trabalhadores que
entraram no mercado de trabalho com carteira assinada ou voltaram para
ele entre janeiro e junho deste ano receberam entre meio (R$ 130) e dois
salarios minimos (R$ 520).

Esse € o perfil do 1,034 milhdo de empregos criados (saldo entre os 5,69
milhdes de admissbes e os 4,66 milhdes de demissdes) no Brasil no
primeiro semestre deste ano, segundo estudo inédito feito pelo Dieese
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-Econdmicos),
com base no Caged (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados),
do Ministério do Trabalho.

A qualidade do emprego tem piorado ano a ano. No primeiro semestre de 2002,
altimo ano do governo FHC, 68% dos trabalhadores ganhavam até dois
minimos. No mesmo periodo de 2003, primeiro ano do governo Lula, esse
percentual subiu para 71,93%. Neste ano, chegou a 72,13%.

O trabalhador demitido foi substituido por outro que ganha até 40% menos no
primeiro semestre deste ano, dependendo do setor em que trabalhava. O
achatamento salarial € um fendbmeno que se verifica desde 1995, quando
o Caged passou a divulgar dados para o periodo de janeiro a junho.

Na média de todos os setores, a reducao salarial foi de 14% no primeiro
semestre deste ano, considerados os valores nominais. Trata-se de um
fenbmeno exemplificado pela troca de um salario de R$ 100 por outro de
R$ 85,96.

No ano passado e em 2002, o achatamento foi da mesma ordem -variou entre
14% e 15%. Mas em 2001, ano em que a economia sofreu com os efeitos
do "apagao”, o rebaixamento de salarios foi menor: de 10,3%.



Precariedade

"O pais esta gerando mais emprego com carteira assinada, mas a qualidade
desse emprego € precaria. Isso tem impacto tanto na recuperacdo do
poder aquisitivo do trabalhador como no crescimento da economia”, diz
José Silvestre, supervisor do Dieese.

Pelo levantamento, a maior parte dos postos de trabalho (2,2 milhdes) abertos
no primeiro semestre oferece remuneracdo na faixa de 1,01 a 1,5 salario
minimo -0 que representa 38,76% do total de vagas abertas (5,7 milhdes).

Outro 1,3 milhdo de trabalhadores foi contratado por 1,51 a 2 minimos -ou
22,52%. Mais 996,7 mil estdo na faixa de 2,01 a 3 salarios, o que equivale
a17,49%.

As contratagbes sao significativamente menores nas faixas superiores a trés
salarios minimos (R$ 780). Os salarios pagos na faixa de 7,01 a 10
minimos (R$ 1.822,60 a R$ 2.600) representam apenas 0,94% das
admissoes.

O emprego neste ano esta mais precario do que no ano passado. No primeiro
semestre de 2003, dos 5,03 milhdes de vagas abertas, 36,97% estavam
na faixa de 1,01 a 1,5 minimo. No mesmo periodo de 2002, essa faixa
salarial equivalia a 36,97% do total de contratados (5,04 milhdes).

O achatamento de salarios por meio da troca de salarios maiores por menores é
constatado em todos os setores da economia.

Industria lidera

Na industria, a rotatividade da méo-de-obra resultou em uma reducéo salarial de
16%. De janeiro a junho, a renda mensal média dos demitidos era de R$
601, e a dos contratados, de R$ 505.

A diminuicao salarial no comércio foi, em média, de 14,5%. No setor de servicos,
de 13,5%. Na construcéo civil, de 9%. Ja na agricultura, o achatamento
nos salarios chegou a 8,3%.

"Sao sinais ruins. Sao indicios de que a tendéncia é de deteriora¢do do padréo
de remuneracédo do setor formal da economia”, afirma Claudio Dedecca,
professor da Unicamp. Para ele, apesar de haver recuperacdo do
emprego, € preocupante a troca de empregados com achatamento de
saléarios.

"O crescimento econdmico depende de aumento de gastos publicos, de
investimentos do setor privado e de recuperagdo da renda para o
consumo. Isso ndo esta ocorrendo”, afirma Dedecca.

O Caged mostra rebaixamento na renda do trabalhador, enquanto o IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e a Fundacgéo
Seade/Dieese identificam ligeira recuperacdo no rendimento dos
ocupados. E que o Caged considera apenas o mercado de trabalho
formal no setor privado.

IBGE e Seade/Dieese medem o emprego formal e informal em seis regides
metropolitanas, nos setores publico e privado. A recuperagédo da renda,
quando ocorre, de acordo com as pesquisas dessas instituicbes, é de



forma pontual (ndo-continua) e mais concentrada no mercado informal,
dizem os especialistas.

"A renda no mercado informal reage mais rapidamente do que no formal porque
esse setor lida com valores mais baixos", diz Silvestre. Na pesquisa
divulgada pelo Seade/Dieese na semana passada, o rendimento de quem
ndo tem carteira assinada cresceu 3,6% em maio na comparagdo com
abril. O dos com carteira, 1,8% no mesmo periodo.

O Caged mostra um cenario diferente. "A massa salarial [soma de todos o0s
salarios] dos admitidos ndo cresce na mesma propor¢édo do emprego”, diz
Alvaro Comin, diretor-cientifico do Cebrap (Centro Brasileiro de andlise e
Planejamento). Enquanto a massa salarial cresceu 13,18% de janeiro a
junho de 2004 em comparacéo a igual periodo de 2003, o emprego (saldo
de admitidos e desligados) subiu 84,4%.

De janeiro a junho de 2004, o trabalhador admitido colocou no bolso R$ 490 por
més, em meédia. Enquanto a renda média dos demitidos no mesmo
periodo foi de R$ 570 mensais.

O metallrgico José Carlos de Alencar Dias, 26, conta que viveu "na pele" o
rebaixamento de salarios. "Ha trés anos recebia salario de R$ 800. Fiquei
desempregado e consegui emprego com carteira assinada em uma
autopeca da Mooca em marc¢o deste ano por R$ 450", diz. "As empresas
exigem cada vez mais qualificacdo, escolaridade, mas nao estao pagando
muito mais por isso."

Constituido com base em informagfes enviadas mensalmente pelas empresas,
0 cadastro tem servido de vitrine oficial dos avancos na expansédo do
emprego formal anunciados pelo governo.

POR BAIXO

Pesquisa revela que ha crescentes restricdes a beneficios como pagamento de
aluguel e escola para os filhos

Altos executivos sofrem os efeitos da "junioriza¢ao”
DA REPORTAGEM LOCAL

A elite do mundo corporativo ja sofre achatamento de salério. Sai o executivo
com rendimento maior e mais experiéncia e entra o profissional mais
jovem, com menor salario e menos beneficios. E a chamada
“juniorizac&o” no alto escaldao das empresas.

A tendéncia foi constatada em pesquisa realizada pela Lens & Minarelli,
empresa de recolocacdo de executivos, com 400 profissionais que
ganhavam acima de R$ 10 mil mensais. S&o gerentes, diretores e
presidentes demitidos de companhias de véarios setores no segundo
semestre de 2002 -periodo pré-eleitoral- e durante o ano de 2003 -
primeiro do governo Lula.

Para Maria Giuliese, diretora-executiva da consultoria e coordenadora da
pesquisa, o achatamento salarial reflete o encolhimento do mercado de



trabalho, a globalizacdo, a reducdo de investimentos e o aumento de
fusdes e de aquisicdes de empresas.

"Em vez de um executivo para cada pais da América Latina, agora um so diretor
cuida da regido de forma global”, diz Giuliese.

Além do corte nos salarios, beneficios como pagamento de escola para os filhos,
de aluguel e de viagens estdo mais restritos. "As empresas oferecem
beneficios que, na verdade, sdo instrumentos de trabalho, como carro,
laptop e assinatura de jornais. O beneficio deixa de ser um atrativo e
passa a ser uma necessidade."

"O gue constatamos € que ha uma forte pressdo para diminuir salarios e cortar
beneficios. A empresa demite um profissional sénior e coloca em seu
lugar um junior para comandar a companhia", afirma.

Para muitos, um "alivio"

Essas mudancas no mercado de trabalho do alto escalédo tiveram forte impacto
nos profissionais. A demissao, antes motivo de preocupacao e estresse,
virou "alivio".

No levantamento, 34,1% dos profissionais informaram que se sentiam aliviados
com a demissdo. No estudo anterior, realizado em 2001 e no primeiro
semestre de 2002, eram 24,4%. Ao mesmo tempo, caiu de 56,6% para
46,8% o indice de executivos que se sentiram revoltados com a
demissao.

"As pressfes e 0 aumento das exigéncias no trabalho provocaram essa inversao
de valores", diz a coordenadora da pesquisa. Segundo ela, a substituicao
de executivos de salarios mais altos por mais baixos € uma tendéncia que
se intensificou desde 2001.

Para |éda Novais, sécia da consultoria Mariaca & Associates, o corte nos
salarios € uma tendéncia mundial "sem volta".

"As empresas estdo mais espartanas. S6 uma nova guerra de talentos, como a
que ocorreu em 2000/1 com as empresas de telecomunicacdes, poderia
mudar essa realidade. Para ganhar muito, um executivo tem de dar muito
resultado para a companhia em que trabalha", afirma Novais.

De acordo com levantamento feito pelo Dieese a partir de dados do Caged
(cadastro do Ministério do Trabalho) do primeiro semestre deste ano, o
achatamento salarial € maior entre os trabalhadores com escolaridade
mais alta.

A reducdo de salérios entre os profissionais com curso superior completo
admitidos e demitidos foi de 24,6%. Exemplo: uma vaga ocupada por um
executivo que ganhava R$ 10 mil foi trocada por outro com salario de R$
7.540.

Na média, o achatamento salarial é de 14%. Essa reducdo foi menor (de 5%)
entre os empregados sem escolaridade. (CR e FF)

Nos EUA, vagas pecam por falta de qualidade
INAIE SANCHEZ



DA REPORTAGEM LOCAL

Apesar de haver alguma melhora nos nimeros de contratagdes no mercado
norte-americano nos ultimos meses, ndo ha o que comemorar quando o
assunto é a qualidade das vagas, avalia Stephen Roach, economista-
chefe do Morgan Stanley.

No estudo "A Armadilha da Qualidade de Emprego na América", publicado
recentemente, ele avalia que tais condi¢cdes sdo sérias o suficiente para
ameagar a recuperacao sustentavel da economia, j& que uma mao-de-
obra mal remunerada tem, obviamente, baixo poder de compra.

Ao analisar detalhadamente os numeros das diferentes industrias de margo a
junho de 2004, Roach diz que as principais fontes de emprego foram
restaurantes, agéncias de contratacdo temporaria e servicos de
construgdo. Juntos, eles responderam por 25% do crescimento das
contratacdes no periodo.

Além disso, a admissdo também cresceu em outras industrias na ponta mais
baixa da escala hierarquica, ou seja, em supermercados, lojas de roupas,
servigos de lavanderia etc. Este ultimo grupo de industrias foi responsavel
por 19% do crescimento das vagas no periodo. Somando tais segmentos,
0os empregos de pior qualidade responderam por cerca de 44% das
contratacdes no periodo de marco a junho.

Como comparacdao, as vagas de melhor qualidade foram responsaveis por 29%
das admissdes nos mesmos quatro meses.
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O espetéculo da informalidade

Mercado de trabalho da sinais de recuperacdo, mas, para cada vaga formal,
surgiram 10 sem carteira durante o governo Lula

Marcelo Kischinhevsky

A recuperacdo do mercado de trabalho, tdo festejada pelo governo Luiz Inacio
Lula da Silva, vem ocorrendo principalmente por meio da abertura de
vagas sem carteira assinada. Em 18 meses de gestdo do PT, o saldo de
empregos com carteira € de apenas 23 mil, contra 240 mil informais. Ou
seja, para cada posto formal de trabalho aberto, surgiram outros 10 no
universo da informalidade.

Os dados sao da Pesquisa Mensal do Emprego (PME) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que cobre as seis principais regides
metropolitanas do pais. Os numeros ndo levam em conta a sazonalidade,
ou seja, a variacdo da taxa de pessoal ocupado conforme o periodo do
ano. Tradicionalmente, o desemprego recua no segundo semestre, com a
abertura de vagas temporarias para as vendas de Natal, e cresce no
primeiro com a dispensa desta mao-de-obra.

Mas, mesmo que seja comparada a taxa de junho frente a igual més do ano
anterior, o crescimento de vagas sem carteira assinada continua
liderando: a expansao de postos informais foi de 8,6% no periodo, contra
3,2% dos postos com carteira. O gerente da PME, Cimar Azeredo
Pereira, afirma, no entanto, que os numeros vém melhorando e que a
recuperacdo sempre comeca com o crescimento da informalidade e so
depois se dissemina para ocupag¢des menos precarias.

- E 0 segundo més de aumento no emprego formal. Ndo da para dizer que a
bandeira esta toda hasteada: estd a meio pau, mas subindo - avalia,
lembrando que 2003 foi um ano particularmente ruim. - Este ano, ja houve
uma desaceleracéo da perda do poder de compra.

De fato, se o emprego da mostras de reagéo, o rendimento dos trabalhadores
continua em queda, mas num ritmo mais lento. Em 2003, a renda chegou
a acumular queda de 16,4% em nivel nacional e de 19,5% no Rio de
Janeiro frente ao ano anterior. Em junho encolheu, respectivamente, 0,5%
e 4,5%. A explicacdo para o comportamento divergente entre a ocupacao
e o rendimento é simples: o informal tem menos margem de negociacdo
das perdas salariais. "Depende do desenvolvimento da empresa e da
cara boa do chefe", reconhece Cimar.



O diretor do Instituto de Economia da UFRJ, Jodo Sabdia, concorda que o ano
passado, com desemprego em alta até novembro, foi atipico e que agora
h& sinais de melhora no mercado de trabalho. Mas ainda tem duvidas
sobre o que é efeito sazonal e o que é efetiva recuperacéao.

- O mercado de trabalho ainda estd muito ruim. Sdo 2,5 milhdes de
desempregados e mais 2,8 milhdes de pessoas que nem fazem parte da
Populagcdo Economicamente Ativa, porque ndo estdo mais procurando
emprego, mas que gostariam de estar trabalhando - aponta.

O retrato da PME tromba com os dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged), do Ministério do Trabalho, que acompanha a
criagdo de vagas formais de Norte a Sul do pais. E do Caged, que tem
cobertura nacional, o saldo positivo de 1 milhdo de empregos com
carteira no primeiro semestre anunciado pelo presidente Lula e pelo
ministro Ricardo Berzoini ha uma semana.

Mas mesmo o Caged mostra um cenario pouco animador nos grandes centros
urbanos. Nas nove principais regides metropolitanas, o crescimento de
postos de trabalho com carteira foi de 0,44% em junho (43,8 mil), contra
1,39% (126,5 mil) nas demais areas. No primeiro semestre, a vantagem
para o interior é ainda maior: mais 592,2 mil empregos formais (expanséo
de 6,88%), contra 255 mil nas principais metropoles (2,61%).

- Houve um amplo movimento de descentralizacdo da producéo industrial ao
longo dos anos 90 e isso se refletiu na geracéo de postos de trabalho no
interior e no esvaziamento dos grandes centros urbanos - concorda
Sabodia, que ainda considera a PME mais representativa, pelo fato de o
Caged depender das informacdes prestadas pelas empresas.

A perspectiva para os proximos meses, contudo, é de expanséo generalizada no
emprego, acredita Luiz Eduardo Parreiras, do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea).

- Em 2000, ultimo ano em que houve forte crescimento econémico, até agosto
mais de 80% das vagas abertas eram informais, devido a estagnacao do
mercado nos dois anos anteriores. Mas em setembro a expansao chegou
também aos empregos com carteira - lembra.

De sol a sol, por menos de um minimo

Bruno Rosa

Especial para o JB



Guilherme Dacosta

Leonardo procurava emprego ha um ano e, esta semara, conseguiu uma vaga
sem carteira assinada: "E pegar e nao largar"

Os papeéis, na maioria das vezes, sdo rejeitados ou rapidamente dispensados
pelos que passam a seu redor. Mesmo assim, Leonardo Alves, de 18
anos, insiste. Distribuir folhetos de saldo de cabelereiro, das 9h30 as 18h,
¢ tarefa cansativa, que rende apenas R$ 50 por semana, ou seja, R$ 200
por més, bem abaixo dos R$ 260 estipulados como salario minimo
nacional pelo governo, em maio. Mas é a primeira oportunidade de
trabalho que Leonardo e ncontrou na vida.

Carteira assinada, nem pensar. Pelo menos, recebe beneficios como tiquete-
refeicdo e vale-transporte, o que ajuda nos deslocamentos. A noite,
estuda perto de casa em Nilopolis, de olho num futuro melhor.

- O contrato é verbal, se vocé for pedir para eles assinarem a carteira de
trabalho, nem te querem mais. E pegar e ndo largar. SO aceitei porque
ndo conseguia nada - disse Leonardo, que procurava uma colocag¢ao no
mercado de trabalho ha um ano e s6 na semana passada conseguiu a
vaga, engordando as estatisticas do trabalho informal.

Vera Regina, de 41 anos, ja vinha tentando um emprego formal ha trés anos. Ha
dois meses, conseguiu uma chance, mas sem carteira assinada, como
Leonardo. Sua tarefa: distribuir panfletos e anunciar, como um @rtaz
ambulante, empresas que compram vale-transporte e tiquete -refeicdo.

- Tudo é feito de boca. Vocé chega, assina um papel para comprovar que foi
trabalhar e fica o dia inteiro na rua. No fim do dia, ganha R$ 15 e a
passagem para voltar para casa - diz Vera, casada e com dois filhos entre
15e 18 anos.

O Segundo Grau completo e os cursos de informéatica no curriculo néo
ajudaram. Ela acredita que, hoje, o trabalho sem carteira é a Unica saida.

- As coisas estdo muito dificeis. N&o tem emprego. J4 cansei de procurar, pedir
para amigos e deixar curriculos em empresas que recrutam. Mas,
trabalhar de carteira assinada € cada vez mais um sonho - afirma.
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LAVOURA MODERNA

Uso de maquina no campo gera onda de desempregados em fazendas de
monocultura no Centro-Oeste

Mecanizacao engorda fileira de sem-terra
TIAGO ORNAGHI

DA AGENCIA FOLHA, EM ACREUNA (GO)

A modernizagdo do agronegocio, principalmente no Centro-Oeste, esta gerando
uma onda de desempregados nas fazendas de monocultura que se
juntam em acampamentos de sem-terra.

Casos ja foram localizados em Goias e em Mato Grosso pelo MST (Movimento
dos Trabalhadores Rurais Sem Terra), pela CPT (Comissdo Pastoral da
Terra) e por entidades nédo ligadas a reivindicacdo pela reforma agraria,
como a Secretaria da Agricultura do Estado de Goias e a UDR (Uniédo
Democratica Ruralista).

O coordenador nacional do MST Jodo Pedro Stedile admite que a dispensa dos
agricultores acaba facilitando o trabalho de convencimento do movimento.
"O MST ndo precisa mais fazer trabalho de base, o agronegécio esta
fazendo por nés."

Neste ano, segundo Ernani Lopes Sobrinho, gerente da Agéncia Rural de Goias,
orgao da Secretaria da Agricultura, 3.905 familias deixaram empregos em
fazendas monocultoras e foram para acampamentos, aumentando de
6.560 para 10.465 as familias acampadas no Estado, desde o comeco
dos trabalhos da atual safra, em abril. O aumento é de 59,53%.

"Esse aumento consideravel na quantidade de familias acampadas é resultado
do alto indice de mecanizacdo das lavouras de cana, soja e algodao",
afirmou o superintendente substituto do Incra (Instituto Nacional de
Colonizagéo e Reforma Agraria) de Goias, Antonio Pereira de Almeida.

O pesquisador Philip Fearnside, da Coordenacgéo de Pesquisas em Ecologia do
Inpa (Instituto Nacional de Pesquisas da Amazobnia), diz que algumas
culturas, como a soja, o algoddao e a cana, que tém alto grau de
mecanizacdo, geram, em meédia, apenas um emprego para cada 200
hectares.



Os trabalhadores que faziam a colheita de algoddo manualmente néo tinham
vinculos empregaticios com os produtores. Apesar de morar em areas
das fazendas, eles recebiam por empreitada, fosse no preparo dos
campos, durante o plantio ou, mais comumente, na época da colheita.

Quando essas pessoas foram dispensadas, ndo receberam nenhum tipo de
rescisdo ou seguro. Atualmente, alguns agricultores que estdo nos
acampamentos chegam a trabalhar na colheita de tomates, para alguns
fazendeiros da regido. Para cada 15 quilos colhidos, ganham R$ 3. Mas o
volume de trabalho néo é suficiente para garantir ocupacao a todos.

O presidente da UDR, Luiz Antonio Nabhan Garcia, diz que, apesar das
dispensas de trabalhadores rurais estar ocorrendo, o agronegdocio como
um todo é gerador de emprego, pois as atividades que desaparecem no
campo ressurgem nas cidades em func¢des ligadas ao processamento da
producgdo. "A cadeia completa do agronegocio esta gerando emprego no
Brasil. Gera emprego justamente onde existe desemprego: nos centros
urbanos."

"Mas a situacao atual € muito delicada. Progressivamente, vai acabar a mao-de-
obra no campo”, pondera Nabhan Garcia.

O presidente da UDR também aponta o o rigor do Ministério do Trabalho pela
opc¢ao dos produtores pela mecanizacéao.

"Nas fronteiras agricolas, para fugir das acusacdes de trabalho escravo, os
produtores estdo partindo para a mecanizacdo. E muito caro manter toda
uma estrutura como a cobrada pelo Ministério do Trabalho para pessoas
que trabalham apenas por algumas semanas durante o ano. Uma
acusacao de uso do trabalho escravo desapropria as terras. Para a
limpeza do campo, um trator com um tratorista faz o trabalho de 50
homens em um dia. Vocé vai dar emprego e correr o risco de ser
desapropriado? A prépria radicalizacdo do ministério causa o
desemprego”, afirmou.

O Ministério do Trabalho, por meio da assessoria de imprensa, declarou que, por
nao ter dados recentes sobre o desemprego no campo -0 ultimo censo
rural € de 1996-, ndo iria comentar o assunto.

FRASE

"O MST néo precisa fazer trabalho de base, o agronegécio esta fazendo por
nés"

Maguinas avancam e campo tende a ficar com menos empregados
DA AGENCIA FOLHA, EM ACREUNA (GO)

A mecanizacdo do campo € um fator natural e irrefreavel e o desemprego
gerado por ela uma consequéncia da modernizacdo da agricultura, na
opinido de agricultores e da UDR (Unidao Democrética Ruralista).

Para pesquisadores e para a CPT (Comissao Pastoral da Terra), entidade que
defende a reforma agraria nos moldes da agricultura familiar, o



desemprego e a concentracdo de renda propiciada pela mecanizacéo
devem ser combatidos.

Segundo o pesquisador Philip Fearnside, da Coordenacdo de Pesquisas em
Ecologia do Inpa (Instituto Nacional de Pesquisas da Amazoénia), a soja, 0
algoddo e a cana, devido ao alto grau de mecanizacdo de suas
producdes, geram, em meédia, apenas um emprego para cada 200
hectares.

"Os poucos empregos gerados sdo de técnicos ou de operadores de maquinas.
Os demais trabalhadores recebem salérios aviltados e trabalham, muitas
vezes, em condi¢cdes degradantes”, diz o secretario nacional da CPT,
Anténio Canuto.

De acordo com Bernardo Mancano, do Nera (Nucleo de Estudos, Pesquisas e
Projetos de Reforma Agraria), da Unesp (Universidade Estadual de Sao
Paulo), a prépria palavra agronegoécio é "uma construgao ideologica para
tentar mudar a imagem latifundista da agricultura capitalista". Segundo
ele, a cana e o feijdo desempregam 400 pessoas para cada vaga criada
com a mecaniza¢do. Em média, as culturas do agronegécio fecham 11
vagas para cada trabalhador contratado.

Para Mancano, os célculos apresentados para justificar que o agronegoécio é a
grande forca das exportacdes brasileiros estdo equivocados. "Pelo menos
50% da producdo agricola e pecuaria é da policultura de pequenas
propriedades familiares que sédo apropriadas pelo agronegdécio."

"O agronegocio cresceu tanto que virou uma coisa sacralizada. Quando se
analisa, nos censos agropecuarios de 1995 e 1996, a producdo de
propriedades que tém apenas mao-de-obra familiar ou um ou dois
empregados no maximo, se vé que elas sdo responsaveis por metade da
producado agricola brasileira. Mas, com o mito de que o agronegocio é o
grande produtor, ele fica com 90% das verbas de financiamento da
agricultura”, disse Mancgano.

Segundo a Agéncia Rural de Goias, ligada a Secretaria da Agricultura do
Estado, a mecanizacdo da lavoura de algoddo cria um emprego para
cada 60 funcionarios dispensados que trabalhavam manualmente na
producéo.

A deputada estadual Isaura Lemos (PDT-GO) explica que esses novos
empregos nao sao preenchidos totalmente por empregados antigos das
fazendas. "Como a operacdo desse maquinario exige conhecimentos
especificos, trabalhadores com esse preparo foram "importados" para
trabalhar nas fazendas mecanizadas."

O presidente da UDR, Luiz Antonio Nabhan Garcia, diz que, ao analisar o
agronegocio como um sistema inteiro, nota-se que ele é gerador de
empregos. Segundo ele, sdo gerados empregos em outros pontos da
cadeia econdmica, como nas industrias de processamento das producdes
nas cidades e no complexo exportador.

Para ele, a mao-de-obra no campo esta vivendo suas Ultimas safras. "O
agronegocio ndo pode ficar para tras. E natural que ele se modernize
para competir |a fora."



Os ministérios do Desenvolvimento Agréario e do Trabalho, que ndo quiseram
comentar a substituicAo do trabalho no campo, ndo tém dados
atualizados sobre o desemprego rural. O Ultimo censo agropecuario é de
1996. Estudos para a realizacdo de um novo censo estdo sendo
concluidos. (TO)

Em 20 anos, SP elimina colheita manual da cana
DA REDACAO

A mecanizacdo € "quase inevitavel’, mas o homem ndo deve ser esquecido
nesse contexto, diz Ademir Madieller, presidente da Federacdo dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parana.

Para ele, os trabalhadores devem ter crédito de longo prazo do governo para
comprar terra e tempo e possibilidade de requalificagéo.

Um dos exemplos citados por Mieller € o da cana-de-agucar. A cada maquina
gque passa a operar, pelo menos cem trabalhadores deixam de trabalhar.
Nesse setor, a mecanizacdo acabou sendo uma exigéncia das préprias
leis ambientais, e os trabalhadores terdo até duas décadas para
readaptar-se.

Preocupacdo com o social, adaptacdo a custos de producdo e exigéncias
ambientais levaram o setor a ter uma legislacédo especifica para a queima
da palha da cana no Estado de S&o Paulo -o maior produtor nacional.

Segundo essa lei, de 2000, os produtores paulistas tém de reduzir a queima da
cana em 25% a cada cinco anos.

Sem a queima, a colheita deixara de ser manual, e feita apenas por maquinas.
Dois motivos devem afastar os trabalhadores da colheita da cana crua:
gqueda na produtividade e o perigo de serem atacados por animais
peconhentos, como cobras.

Prefeito em GO demite 2.000 trabalhadores
DA AGENCIA FOLHA, EM ACREUNA (GO)

O maior produtor individual de algoddo do pais, o prefeito de Acreuna (GO),
Wander Carlos de Souza (PMDB), demitiu 2.000 empregados de suas
fazendas em maio. Os trabalhadores foram dispensados depois de o
proprietario ter adquirido 18 colheitadeiras em uma feira agropecuéria de
Ribeirdo Preto (SP). O preco de mercado estimado para as maquinas é
de R$ 7,2 milhdes.

Os trabalhadores, que preparavam a terra, plantavam o algodédo e faziam a
colheita da safra, se juntaram para formar um acampamento de sem-
terra, que logo se tornou o maior do Estado. Hoje, depois de
desmembrado, eles estdo em varios acampamentos espalhados por uma
extensdo de 30 km nas margens das rodovias vicinais que ligam as
fazendas em que trabalhavam a BR-080.

Esses acampamentos pertencem ao MST e a outros movimentos que
reivindicam a reforma agréaria no Estado.



Marcelina Miguel Carneiro, lider de um acampamento de desempregados da
lavoura de algoddo organizado pela Fetaeg (Federacdo dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado de Goiés), conta que, na colheita
deste ano, quando praticamente todos os grandes produtores da regiao

utilizaram colheitadeiras, os sem-terra aproveitaram para recolher o que
eles chamam de "restolho".

Depois que a colheitadeira passa, um resto de algoddo fica no chéo.
Organizados em uma fila, os desempregados sao autorizados pelo

proprietario da terra a juntar do chao esse "restolho" para depois tentar
vender por cerca de R$ 4 cada saco de 15 quilos.

"Processo normal”

"N&o existe trabalho para os bragais como nés. Somos na maioria analfabetos.
S6 o "restolho” sobrou para nos", disse Carneiro, cercada por trés
criangas com menos de 3 anos cada uma, que vivem no acampamento.

As demais 22 criangas, entre 4 e 14 anos, do acampamento de Carneiro
vao diariamente para a cidade estudar na escola municipal.

O prefeito e fazendeiro Wander Carlos de Souza afirmou que esse é um
processo normal da evolugdo do campo. "Nao podemos ficar parados no
tempo. A industria da agricultura e da pecuaria exige que seja promovida

uma mecanizacdo na producdo. E um processo que ndo pode ser
interrompido”, disse.

A producdo de Souza é estimada em 4% da producdo nacional, que é de 2,2
milhdes de toneladas. Quase toda a producdo é destinada para a

Coteminas, empresa téxtil da familia do vice-presidente José Alencar
(PL). (TO)




TRABALHO (20040920). Elite instruida leva 98% dos empregos. FSP.
TRABALHO

Empresas nas grandes cidades procuram trabalhadores com 11 anos de estudo
e com idade igual ou superior a 40

Cresce oferta de emprego para mais velho
JULIANNA SOFIA
DA SUCURSAL DE BRASILIA

Trabalhadores que frequientaram a escola por, no minimo, 11 anos e com pelo
menos 40 anos de idade. Esse é o perfil profissional que o mercado de
trabalho das grandes cidades passou a exigir dos candidatos a um
emprego desde o segundo semestre de 2003, quando a economia
comecou a dar sinais de recuperacao.

Estudo elaborado pelo Ministério do Trabalho, ao qual a Folha teve acesso,
mostra que, entre julho de 2003 e julho deste ano, 98% das vagas
oferecidas nas seis maiores regides metropolitanas do pais foram
preenchidas por pessoas com 11 anos ou mais de estudo -isto é, com
pelo menos o ensino médio completo.

Os dados, com base em informacdes da PME (Pesquisa Mensal de Emprego)
do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), revelam que 64%
das pessoas que conseguiram emprego no periodo tinham 40 anos ou
mais.

Para a coordenadora do Observatério do Mercado de Trabalho, Paula
Montagner, a demanda por esse perfil de trabalhador ndo é surpresa. "As
pessoas nessa faixa etaria sdo justamente as que estudaram mais,
porque viveram o milagre econdmico [década de 70]. Elas tém mais
escolaridade, estudaram em instituicbes de ensino de melhor qualidade,
além de terem mais experiéncia”, diz.

Na avaliagdo da coordenadora, esse comportamento do mercado de trabalho é
tipico dos periodos de retomada do crescimento econémico. Aconteceu
em 2000, em menor escala, e se repete agora.

Em processos de recuperagdo da economia, o mercado trabalho é marcado pelo
excesso de oferta de mao-de-obra e somente os mais qualificados se
sobressaem.

"Nesse primeiro momento de recuperacdo da economia, 0 mercado da uma
peneirada e escolhe quem tem mais experiéncia e escolaridade", afirma.

Nas demais faixas de escolaridade, os dados revelam que houve praticamente
estabilidade. Pessoas com até oito anos de estudo perderam postos no
periodo (18.661 vagas). Entre nove e dez anos de escolaridade, o
crescimento do emprego foi de apenas 30.630 vagas.

Habilidades
Além da escolaridade, ela relata que o mercado busca pessoas mais velhas
porque tém mais experiéncia e habilidades. "As grandes empresas



passaram por um processo de enxugamento muito intenso. Pessoas
qualificadas perderam emprego. Agora, esses trabalhadores agregam um
valor que médias e pequenas empresas querem aproveitar", diz
Montagner.

Na faixa entre 10 e 21 anos, a geracdo de empregos no periodo julho/2003-
julho/2004 foi de 67.324 postos (8,6% do total). Entre 22 e 39 anos, o
contingente foi maior: 215.817 postos, 0 que representa 27%.

Na avaliacdo da coordenadora, embora os dados do IBGE sejam restritos as
seis regides metropolitanas, esse fendbmeno deve estar acontecendo de
forma generalizada nas grandes cidades. "Eu diria que pelo menos nas
22 regides metropolitanas”, acrescenta.

Montagner afirma que as excec¢Oes ficam por conta dos empregos gerados no
setor agricola, na industria extrativista e de transporte. "No Nordeste, a
exigéncia também pode ser um pouco menor do que no restante do pais”,
afirma.

Tempo de espera

Apesar da recuperacdo do emprego, a coordenadora afirma que ainda é
preocupante o tempo que os desempregados passam procurando uma
ocupacado. De julho de 2003 para julho de 2004 cresceu o numero de
trabalhadores que deixaram ou perderam o emprego ha mais de 12
meses. Em 2003, eles representavam 55,6% do total de desocupados.
Em 2004, passaram para 61,3%.

"A nossa rede de protecao social ndo esta preparada para isso. O desemprego
nao recebe o seguro-desemprego durante todo esse tempo. Eles contam
com uma estratégia familiar para sobreviver."

Os dados mostram ainda que o numero de desocupados ha menos de 12 meses
caiu. De 38,5% do total de desempregados para 33,1%. A desocupacéo
h& menos de 30 dias ficou praticamente estavel: de 5,8% para 5,4%.

FRASE

As pessoas nessa faixa etaria sdo as que estudaram mais, porque viveram 0
milagre econdmico. Elas tém mais escolaridade, estudaram em
instituicbes de ensino de melhor qualidade, além de terem mais
experiéncia

PAULA MONTAGNER do Observatério do Mercado de Trabalho

Exigéncia de estudo é maior que a habitual
DA SUCURSAL DE BRASILIA

A exigéncia de ensino médio completo como pré-requisito para um emprego
surpreendeu o Ministério do Trabalho. Na avaliacdo da coordenadora do



Observatorio do Mercado de Trabalho, Paula Montagner, os 11 anos na
escola estdo num patamar mais elevado do que o da média cobrada
pelos empregadores na hora da contratacéo de pessoal.

"Nunca observei na histéria recente do mercado de trabalho brasileiro uma
concentracdo tdo clara em pessoas com segundo grau completo”, diz
Montagner.

O estudo do Ministério do Trabalho, com base nos dados da PME (Pesquisa
Mensal de Emprego) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), revela ainda que estd havendo uma crescente exclusdo do
mercado de trabalho de pessoas com menor escolaridade.

"Embora o contingente de desocupados mostre decréscimo no niumero daqueles
com escolaridade menor que 0 ensino médio, 0 seu contingente na
condicdo de ocupados praticamente ndo se alterou no periodo em
andlise, indicando que passam a integrar a populacdo ndo ocupada”,
afirma o documento técnico.

A coordenadora explica que a demanda por trabalhadores com mais anos de
estudos pode ser justificada pelo excesso de mao-de-obra. Como a
demanda por trabalho € muito grande, na tentativa de fazer um primeiro
filtro entre os candidatos, se impde esse limite. "Os custos para uma
selecdo sdo altos. E preciso fazer um corte para evitar uma procura muito
grande."

Por esse motivo, para evitar filas quilométricas nas portas das empresas, 0s
departamentos de recursos humanos exigem o ensino medio completo
como critério de selecéo prévia.

Para ela, depois que a demanda por emprego se acomodar em niveis mais
baixos, a exigéncia pode ndo ser tdo grande. "Depois de rebaixada a
demanda, enquanto ndo houver mais tanta gente com esse perfil
profissional, os mais jovens, por exemplo, passardo a ser absorvidos pelo
mercado, se houver continuidade no crescimento da economia."

A andlise dos dados da pesquisa ainda permite concluir que a maior parte das
pessoas que foram incorporadas a PEA (Populacdo Economicamente
Ativa) nas regides pesquisadas tinha escolaridade mais elevada.

A conclusdo vem dos seguintes fatos: houve queda pequena no numero de
desempregados com escolaridade igual ou superior ao ensino médio
completo. No entanto quase a totalidade das vagas foi preenchida por
pessoas com exatamente esse grau de educacgéo. (JS
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Secretaria e gerente do setor de seguros nao ficam trés meses sem trabalho

Qualificado obtém vaga facilmente
DA REPORTAGEM LOCAL



Mara Melo, 48, secretéria bilingiie, e Alvaro Trilho, 40, do setor de seguros, ndo
imaginavam que dois meses e meio apds enfrentarem um processo de
demisséo estariam novamente empregados. Na Grande S&o Paulo, o
trabalhador levava em julho, em média, 55 semanas para achar uma
vaga, segundo a Fundacao Seade e o Dieese.

Demitida em janeiro, Mara teve o apoio da empresa para conseguir nNovo
emprego. Mas, por indicacdo de uma colega, ocupa desde marco a
funcdo de secretéria-executiva na sede do grupo Pao de Ac¢lcar.

"Fiquei preocupada quando comecei a buscar emprego porgue tenho mais de 40
anos. De 65 empresas procuradas, seis me chamaram para entrevistas e
s6é uma me ofereceu um emprego. Mas acabei acertando com o P&o de
Acucar, que ndo se importou com minha idade."

Trilho, 40, ficou desempregado por dois meses e meio. No dia 16 de agosto
comecou a trabalhar como gerente corporativo de seguros da Votorantim
Participacdes. "Trabalho com seguros h& 14 anos e por isso ndo tive tanta
dificuldade para encontrar uma vaga. Esse mercado esta certamente
mais aquecido do que ha um ano."

Segundo ele, no ano passado, um profissional especializado em seguros levava
de quatro a oito meses para encontrar um emprego. "Eu levei dois meses
e meio. Foi muito rapido”, diz.

"As empresas estdo optando por operarios acima dos 40 anos e com mais
qualificacdo, mesmo na linha de producdo", afirma o operario Roberto
Larrussa, 42, recém-contratado da metalargica Aro, em Guarulhos. (FF e
CR)




